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 20 22תיק תביעה / של התלמיד: ובעניינ

 .ז.ת ם פרטיש ם משפחהש

 
 22/30/6מיום  הכרעה 

 
 פרטי התביעה: .1

 
, סעיף 9.3סעיף קטן  –מרמה והונאה  9לדין משמעתי בשל עבירה לפי סעיף  ההועמד תהנתבע

 .לתקנון משמעת תלמידים 10.1סעיף קטן  –התנהגות בלתי הולמת סטודנט  10
   

", הגישה עבודה כאשר חלקים ממנה מועתקים ___כי במסגרת הקורס " החשוד ההתלמיד
 מעבודתה של תלמידה משנה שעברה, הכול כמתואר בכתב התלונה. 

 
 בעבודה. ובהונאה  ינה הולמת תלמידבהתנהגות שא החשוד ההתלמיד

 
 

 הממצאים: .2
 

אחריות מלאה.  הה באשמה, לקחתה בעובדות המופיעות בכתב התביעה וכן הודתהוד ההתלמיד
"נעזרה בחברה, אבל לא בכוונה". היא טענה היא עברית אינה כי  נהבפני, ציי הבדברי תהנתבע

. לדעתה אין כל אחרת הנתבעת "התייעצה" עם מישהישפת אמה. בשל קשיים בשפה העברית 
 פסול בהתייעצות עם גורם אחר בנוגע לכתיבת המטלה. 

 
 בעבירות המיוחסות לה.   תלאור כך, הרשעתי את הנתבע

 עבודהאת העונשים הבאים: נזיפה חמורה, ביטול ה תהתביעה ביקשה להטיל על הנתבע
בנוסף, במהלך הדיון התברר כי נגד הרחקה על תנאי לשנה.  והקורס, הרחקה בפועל לסמסטר,

עומד ותלוי פסק דין של הרחקה על תנאי לשנתיים מהאוניברסיטה. על פי תקנון הנתבעת 
 משמעת תלמידים יש להפעיל את העונש על תנאי. התביעה ביקשה להפעיל את התנאי. 

 
ם המצויים בתיק, מצאתי לאחר ששמעתי את עדויות הצדדים, עברתי על הראיות והמסמכי

לנכון לקבל את כל בקשות התביעה. לא השתכנעתי בגרסת הנתבעת. החלטתי מבוססת על 
שקלול מכלול הנסיבות. אין מנוס מהפעלת התנאי וגם אין מנוס מהטלת עונש על העבירה 

 הלימודים באוניברסיטה מבוססים על אמון רב בין המוסד לבין הלומדים בו ומחייביםהנוכחית. 
התלמידה הוזהרה בעבר שלא לבצע עבירות אקדמיות, אך בכל זאת חזרה על התנהגות הולמת. 

מעשיה הפסולים. יצוין כי לאורך כל הדיון נוצר בי הרושם שהתלמידה לא מפנימה את חומרת 
. מצאתי כי במקרה דנן לא מתקיימות נסיבות מקלות. מעשיה ולא רואה את מעשיה כחמורים

שההרחקה בפועל לסמסטר שנקבעה כעונש על העבירה לי אלא לקבוע  רנות בנסיבות העניין לא
עונש ההרחקה לשנתיים שהיה על תנאי בעבירה הקודמת, להפעלת  מצטברתהיה בהנוכחית 

 כך שהסטודנטית תורחק לשנתיים וחצי החל משנה"ל תשפ"ג. 
 
 

 גזר דין
 

 את העונשים הבאים: תלנתבע תמכלול השיקולים, לקולה ולחומרה, הנני גוזרלאור 
 נזיפה חמורה. .1

  ס. והקור עבודהביטול ה .2

הרחקה בפועל לשנתיים וחצי החל משנה"ל תשפ"ג )ניתן לחזור ללימודים בסמסטר ב'  .3
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 תשפ"ה(.

, לפי תקנון אקדמיתעל עבירה  העבור התלמידתו, במידה שנההרחקה על תנאי ל .4
לימודיה באוניברסיטה )בכל התארים העתידיים של משמעת תלמידים עד לסיום 

    התלמידה(. 

פסק הדין יתפרסם בעילום שם כן באתר רשויות המשמעת באינטרנט וכן על גבי לוח  .5
 .תהנתבע תמודעות של החוג בו לומד

 
 הערעורים.עדת ולערער לו היתיועל זכו הבזאת לתלמיד ההנני מודיע

 
 
 

                         
 שאל-רינת פניגרד"ר           תאריך  

 תפוסק                                                                             


