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 9 21תיק תביעה / של התלמיד: ובעניינ

 .ז.ת ם פרטיש ם משפחהש

 
 

 12/03/9מיום  הכרעה 
 פרטי התביעה: .1

 
   לתקנון משמעת תלמידים.  5.7, 5.3לדין משמעתי בשל עבירה לפי סעיפים  ההועמד תהנתבע

   
", הגישה עבודה, כאשר חלקים ממנה מועתקים _____הקורס "ה חשודה כי במסגרת התלמיד

 מעבודתה של תלמידה אחרת במסגרת אותו קורס. מצ"ב דוח תוכנת מקוריות. 
 

  בעבודה. ובהונאה  ינה הולמת תלמידבהתנהגות שא החשוד ההתלמיד
 
 

 הממצאים: .2
 

לפי ע שערכו לנתבעת ולסטודנטית נוספת. תיק התביעה מכיל מסמך המתעד שיחת שימו
"הנילונה בהתחלה שהופיע בפני וועדת המשמעת כעד תביעה,  ___המסמך, וכן לפי עדותו של 

 שינתה את גרסתה".  העתקה, ואח"כ הכחישה כל ניסיון
לאחר הקראת כתב התביעה ולאחר שפניתי אליה, הודתה התלמידה הן בעובדות המופיעות 

 היא לקחה אחריות מלאה על מעשיה והביעה חרטה כנה. בכתב התביעה והן באשמה. 
 

 אי לכך, הרשעתי את התלמידה בכל הסעיפים המופיעים בכתב התביעה. 
לאחר ההרשעה ביקשה התביעה בתור עונש: נזיפה חמורה, ביטול העבודה והקורס, הרחקה על 

 תנאי לשנה, הרחקה בפועל לסמסטר. 
 

בשלב זה עברנו לטיעונים לעונש: הנתבעת חזרה והביעה חרטה על מעשיה, וציינה שהיא יודעת 
היא גם מס הגשות. ששגתה. היא הסבירה שהעבודה הייתה בזמן חופשת חג המולד והיה לה עו

לדבריה סבתה ציינה שביקשה מצוות הקורס דחיה בהגשת העבודה בגלל החג ולא נענתה. 
. לפי עדותה, בהמשך קיבלה הארכה קצרה בהגשת העבודה חלתהחלתה וגם הנתבעת עצמה 

 עקב מחלתה, לאחר שהגישה אישורי מחלה. 
 

 : החלטה
", שחלקים ממנה הועתקו על ידי הנתבעת על ____, "מדובר בהגשה של עבודה בקורס מרכזי

בהחלטה להעתיק פי הודאתה. בצד החובה נמצאת העובדה שמדובר בעבירת משמעת חמורה. 
מקבל את טיעוני הנתבעת  חלקים מהעבודה כשלה התלמידה מבחינה מוסרית. בנוסף, אייני

 שמכיוון שחג המולד חל ממש לפני ההגשה, הדבר מצדיק או מסביר את ההעתקה. 
 

בצד הזכות אציין שהנתבעת לקחה אחריות על מעשיה והביאה חרטה כנה. כמו כן מדובר 
 בעבירת משמעת ראשונה שלה. 

 
אים: נזיפה חמורה, לאחר שיקול דעת מעמיק של כלל נסיבות המקרה החלטתי על העונשים הב

ביטול העבודה והקורס, הרחקה על תנאי לשנה. אינני מרחיק את הנתבעת בפועל לסמסטר 
בזכות העובדה שמדובר בעבירת משמעת ראשונה ובזכות לקיחת האחריות המלאה על מעשיה. 
ניכר כי ההליך היה מאוד לא נעים עבורה, ויש לקוות כי למדה את הלקח. יחד עם זאת, ונוכח 

 שעות של עבודות שירות.  20-ו ₪ 1000מרת העבירה, אני פוסק על קנס של חו
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 גזר דין
 

 את העונשים הבאים: תמכלול השיקולים, לקולה ולחומרה, הנני גוזר לנתבעלאור 
 

 נזיפה חמורה. .1

 והקורס. עבודהביטול ה .2

 .₪ 1000קנס כספי בגובה של  .3

 בודות שירות. שעות של ע 20 .4

, לפי תקנון אקדמיתעל עבירה  העבור התלמידותבמידה  שנההרחקה על תנאי ל .5
 ראשון. לתואר  המשמעת תלמידים עד לסיום לימודי

פסק הדין יתפרסם בעילום שם כן באתר רשויות המשמעת באינטרנט וכן על גבי לוח  .6
 מודעות של החוג בו לומדת הנתבעת.

 

 
 עדת הערעורים.ולערער לו היתיועל זכו ההנני מודיע בזאת לתלמיד

 
 
 
 

                         
 פרופ' אסף דר          תאריך  

 פוסק                                                                             


